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Contrato que celebran en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 11 del mes de diciembre del afio 2025, la
Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo sucesivo se le denominara
como la “SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos,
Lic. José Eduardo Torres Quintanar, acompafiada de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su caracter de Dependencia Requirente, a la que en lo
sucesivo se le denominara como la “DEPENDENCIA”, representada en este acto por Rosa Maria de Lourdes
Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa; y CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C., a quien en lo subsecuente se le denomlnara como el
“PROVEEDOR?, representada en este acto por la C. Beatriz Bautista Cruz; y cuando se refiera a ambos
contratantes se les denominara como las “PARTES?”, las cuales llevan a cabo las siguientes: |

IL

DECLARACIONES
Declara el representante de la “SECRETARIA™:

a) Que la “SECRETARIA” es la dependencia de la Administracién Pablica Estatal competente para representar
al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adquisiciones de bienes y servicios, en atencion a lo dispuesto
por los articulos 2, numeral 2, 3, numeral 1, fraccién |, 5, numeral 1, fraccion |, 7, numeral 1, fraccién lll, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fraccién |, 16, numeral 1, fraccion Ill, y 19, numeral 1, fraccion X, de la Ley
Organica del Poder EjeCUthO del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 34 35 y 36 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y. Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en lo subsecuente la “LEY”, en relacion al articulo 3 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
subsecuente el “REGLAMENTO”. |

b) Que su representante cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas
por las dependencias de la administracién publica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, y
consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de conformidad
con los articulos 2, fraccidn Xll, 9, fraccién Il, 13, fraccion X, 19, fracciones V, X y XV, 41 fraccién X y 44
fracciones VIl, X, X1y XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco;
asi como los articulos 4 y 12, del “/REGLAMENTO”, !

¢) Que para efectos del presente, cuando enla “LEY”, asi como en el “REGLAMENTO?”, se haga mencién a
la Subsecretaria de Administracion, se entendera que se refieren a la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, toda vez que ciertas facultades y atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacion, Administraciéon y Finanzas se establecieron a cargo de esta ultima, de conformidad con los
articulos Primero, Quinto y Décimo Transitorios de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 5 de diciembre de 2018.

d) Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con el inciso D,
numeral 1, punto 15, del Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2013 y reformado el 20 de diciembre de 2016, el Estado esta facultado para
contratar, por lo que las facultades descritas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del
presente instrumento. :

|
e) Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacién Avenida
Alcalde namero 1221, colonia Miraflores, zona Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco,
México; mientras que para_efectos de facturacidon su domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281,
Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, v su R.F.C. es SPC1302271 99.

Declara la “DEPENDENCIA”:

a) Que cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus obligaciones derjvadas del presente
contrato, en atencidn al articulo 50 de la “LEY” y 40 del “REGLAMENTOQ”. |

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 39, 101 fraccién |l del “REGLAMENTOQ?”, en correlacion con
el oficio SISEMH/DES/016/2025, suscrito por la Lic. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, en su
caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con fecha 06 de enero del afio
2025, se designé para efecios de suscribir el presente instrumenio a Rosa Maria de Lourdes Pérez
Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa, quien sera encargada de dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente contrato para la “DEPENDENCIA”. En caso de
que la persona designada sea sustituida en su cargo o funciones, se entendera como responsable y
encargado del seguimiento, la persona servidor/a plblica que sea designada/o como tltular 0 encargada/o
de la Direccion Administrativa de la “DEPENDENCIA”. |
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lll. Declara el “PROVEEDOR?” bajo protesta de decir verdad:

a) Que es una Sociedad Civil, legaimente constituida e integrada conforme a las legislaciones que le son
aplicables, seglin consta en el testimonio de la Escritura Pdblica nimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006,
otorgada ante la fe del Lic. Alfonso Martin Le6n Orantes, Notario Publico Titular nimero 238, en el
entonces Distrito Federal, misma que se encuentra inscrita en el Registro Pablico de Comercio del entonces
Distrito Federal, bajo el folio mercantil nimero 73728, en la que se contienen los estatutos, objeto y demas
elementos de la constitucion legal de la empresa denominada CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

b) Que C. Beatriz Bautista Cruz, en su caracter de Socio Administrador, tiene las facultades juridicas
necesarias vigentes y suficientes para suscribir el presente contrato tal y como se advierte en el testimonio
de la Escritura Pablica nimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006, otorgada ante la fe del Lic. Alfonso
Martin Ledon Orantes, Notario Publico Titular nimero 238, en el entonces Distrito Federal, misma que se
encuentra inscrita en el Registro Pablico de Comercio del entonces Distrito Federal, bajo el folio mercantil

namero 73728, qiiin ii iiiniiﬁi con su credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional

Electoral nimero

c) Quien suscribe manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con las facultades juridicas necesarias,
vigentes y suficientes para contraer derechos y obligaciones en nombre del PROVEEDOR, mismas que no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna.

d) Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la “LEY”, su representada se encuentra
debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de
Jalisco, bajo el nimero de registro de proveedor P33838, y que la informacién contenida en el expediente
respectivo no ha sufrido modificacién alguna y se encuentra vigente.

e) Que sefiala como domicilio fiscal y convencional de su representada, para los fines de este contrato, asi
como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, el ubicado en retorno 7 de Avenida del Taller 5 3er.
Piso, Col. Jardin Balbuena, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15900, México, como los
teléfonos 5526435457 y 5551874874, asi como los correos electronicos cipcosc@yahoo.com.mx,
direccion.general@cipco.org.mx.

f) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCI060509U94.

g) Que tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente
contrato.

h) Que tiene la aprobacion y los permisos correspondientes de las autoridades competentes y en caso de
aplicar, cuenta con los derechos de propiedad industrial e intelectual, necesarios para la prestacion de los
servicios y abastecimientos de los bienes o productos contratados.

i) Que conoce el contenido de los requisitos que establece la “LEY”, asi como el contenido de la resolucion
namero 085/2025 sin concurrencia del Comité, mediante la cual se lievé a cabo la adjudicacion directa
numero AD 086/2025, “CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA EC0539, EC0497 Y EC0308”, misma que protesta cumplir.

i) Que no se encuentira en ningln supuesto de los establecidos en el articulo 52 de la “LEY”.

k) Que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo en
materia de erradicacion del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus
fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afos y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho
afios que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le seran respetados todos
los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

1) Manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las
previstas en el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.Las “PARTES” declaran:

a) Que el presente contrato, cuyo objeto sera solventado con RECURSOS FISCALES NO ETIQUETADOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2025, se origind con motivo de la Adjudicacion Directa nimero AD 086/2025
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denominada “CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA EC0539, EC0497 y EC0308”, la cual fue resuelta o autorizada a favor del “PROVEEDOR”
de conformidad con la resolucion nimero 0085/2025, de fecha 11 de diciembre de 2025 emitida por la
Unidad Centralizada de Compras de la “SECRETARIA”.

b) Que el “PROVEEDOR?” se obliga a cumplir con las especificaciones detalladas en la propuesta aprobada y
la Resolucién descrita en el inciso que antecede, en las cuales se detallan las caracteristicas del servicio
objeto de este contrato. f

c) Que, para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan a la “LEY”, se entenderan hechas
ala Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios. ‘

"~ d) Que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen y sujetan el presente contrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS 1
PRIMERA.- DEL OBJETO. En virtud del presente contrato, la “DEPENDENCIA” adquiere del “PROVEEDOR?” el
servicio de alineacion y evaluacién en estéandares de competencia EC0539, EC0497 y EC0308, para la
“DEPENDENCIA”, los cuales deberan cubrir la totalidad de las caracteristicas, cantidades y especificaciones
técnicas sefialadas en la propuesta aprobada y en la resolucién nimero 085/2025, de fecha 11 de diciembre de
2025, cuya descripcion se refleja de ia siguiente forma: ‘

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0539 A 125

1 1 SERVICIO(S) PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS | $549,568.95 $549,568.95
DEL ESTADO DE JALISCO.

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0497 A 50 ;

2 1 SERVICIO(S) PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS $207,327.59 $207,327.59
DEL ESTADO DE JALISCO. :
ALINEAR PARA EVALUAR EN FEL EC0308 A 20 :

3 1 SERVICIO(S) PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS | $104,827.59 $104,827.59
DEL ESTADO DE JALISCO. ;

SUBTOTAL: $861,724.13

LVIA.: $137,875.86

TOTAL: $999,599.99

SEGUNDA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” debera prestar el servicio objeto de este
contrato a partir de su adjudicacién, en las sedes que se describen mas adelante, proporcionadas por la
“DEPENDENCIA”, de acuerdo a la distribucién de horas de capacitacion, total de personas, modalldad y duracién
indicada en la Propuesta Técnica aprobada.

El “PROVEEDOR?” debera proporcionar a la “DEPENDENCIA” el servicio objeto del presente contrato desde el
dia 11 de diciembre de 2025 hasta el término del mismo, sin que sin que esto pueda exceder!'del dia 31 del mes
de diciembre del aitc 2025, siendo bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR?”, sujetandose a lo sefalado
en la totalidad de las especificaciones técnicas contenidas en su propuesta, conforme a las siguientes
especificaciones:

a) Un curso sobre el proceso de alineacion con una duracién de 28 horas y la evaluacién de 3 horas gabinete
por perscna en el estdndar de competencias “EC0539 Atfencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género” para 125 profesionistas servidoras y servidores publicos,
duplicado en tres sedes: Puerto Vallarta, Mazamitla y Guadalajara en el estado de Jalisco.

b) Un curso sobre el proceso de alineacién con una duracién de 21 horas y la evaluacién de 3 horas gabinete
por persona en el estandar de competencias “EC0497 Orientacién telefénica a mujeres y victimas de
Ia violencia besada en et género” para 50 profesionistas servidoras y servidores publlcos duplicado en
dos sedes: Puerto Vallarta y Guadalajara en el estado de Jalisco.

|

¢) Un curso sobre el proceso de alineacion con una duracion de 32 horas y la evaluacion de 4 horas gabinete
por persona en el estdndar de competencias “EC0308 Capacitacién presenc:al a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres.'Nivel basico” para

20 profesionistas servidoras y servidores publicos, con sede en Guadalajara, Jalisco. |

Una vez concluidos los cursos materia de este contrato, el “PROVEEDOR?” enfregara todos los insumos derivados
de los ejercicios: |

o listas de asistencia por dia de alineacion,
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informe cualitativo- cuantitativo de cada grupo de alineacion de cada estandar,

memoria fotografica de cada grupo de alineacion de cada estandar,

informe final de cada estandar, todo debe entregarse en dos tantos fisicos y

entrega de constancias de alineacion en fisico y digital de cada persona que acredite las horas de curso
por estandar de competencia.

¢ enirega de certificados de competencia en fisico y digital de cada persona que acredite por estandar de
competencia.

Dada la naturaleza del presente contrato y con fin simplificativo, el servicio a prestarse consistira en lo plasmado
en la Propuesta Técnica aprobada, la cual, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
instrumento, forma parte integral del mismo como Anexo Unico.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento contractual comenzara a correr a partir del
dia 11 del mes de diciembre del afio 2025, y concluird el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, a excepcién
de las garantias, las cuales seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.

CUARTA.- DEL PRECIO. El “PROVEEDOR?” fija un precio de $999,599.22 M.N. (novecientos noventa y nueve
mil quinientos noventa y nueve pesos *°/150 Moneda Nacional) Impuesto al Valor Agregado incluido, por €l
servicio objeto de este contrato.

QUINTA.- DE LA FORMA DE PAGO. La Secretaria de la Hacienda Puablica realizara el pago al “PROVEEDOR”
en moneda nacional, mediante pago unico o en parcialidades. El pago correspondiente se efectuara dentro de los
30 treinta dias naturales siguientes a aquel en que la documentacién sefalada a continuacién para cada pago
parcial o para el pago total, sea recibida en la “DEPENDENCIA”:

Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Puablica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC130227L99, validado por la “DEPENDENCIA”.

b) Impresién de la verificacién del CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

c) 1 copia del contrato.

d) Oficio de Recepcitén a Entera Satisfaccion.

e) Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco, en la cual el “PROVEEDOR”
declara que NO es su voluntad realizar la aportacién del 5 al millar del monto total del contrato antes del .V.A.,
para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

f) 1 copia de la garantia de cumplimiento a la que se hace referencia en la clausula SEPTIMA de este contrato.

De ser €l caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros, estaran
sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente.

SEXTA.- DEL PRECIO FIRME. El “PROVEEDOR?”, se compromete a sostener el precio de los bienes, productos
ylo servicios prestados durante la vigencia de este contrato, asi como de ser procedente, el precio unitario por
unidad de medida de lo que se compromete a ejecutar, de no hacerlo, por cualquier motivo, la “DEPENDENCIA”
y/o la “SECRETARIA”, podran rescindir, sin necesidad de declaracion judicial, la contratacidn, sin responsabilidad
para el mismo, y ejecutar las garantias otorgadas por el cumplimiento del contrato, y en su caso Ia de aplicaciéon
y amortizacién del anticipo, independientemente de ejercer las acciones legales correspondientes para que el
“PROVEEDOR’ cubra los dafos y perjuicios ocasionados.

SEPTIMA.- DE LA GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El “PROVEEDOR” se
obliga a entregar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato, una garantia que
responda por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como por la calidad de los servicios
prestados, a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cual podra ser a través de cheque certificado o de
caja, en efectivo mediante billete de deposito tramitado ante la Recaudadora N° 000 o mediante fianza expedida
por una institucion mexicana legalmente autorizada, por el importe del 10% diez por ciento del monto total del
contrato, con una vigencia a partir del dia de la fecha de la firma del contrato y hasta por 12 meses posteriores a
partir de la terminacién de su vigencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de este instrumento y la calidad del
objeto del mismo. El “PROVEEDOR?” esta obligado a modificar la garantia descrita en la presente clausula, en
caso de convenio modificatorio, prorroga o adendum. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 84 de la
“LEY”.

La garantia para el cumplimiento de las obligaciones otorgada por el “PROVEEDOR?”, podra ser exigible y aplicada
en cualquier tiempo en caso de que exista mala calidad en el objeto de este contrato, o por cualquier incumplimiento
en las obligaciones en él establecidas, y sera independiente de las acciones que deban ejercitarse por los dafios
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y perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contraidas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84, fraccién |, de la “LEY”, y 107 de su
“REGLAMENTO”. |

OCTAVA.- DE LA GARANTIA DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR” garantiza la calidad del servicio objeto de este
contrato, en el entendido de que lo prestara con la mejor calidad, diligencia y con personal calificado a efecto de
cumplir con las especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA”.

NOVENA.- DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN EL SERVICIO. En caso de que el 'PROVEEDOR” no
preste en tiempo y forma el servicio objeto del presente contrato por cualquier causa que no Ie sea imputable a la
“SECRETARIA” 0 a la “DEPENDENCIA”, la “SECRETARIA” podra descontar al “PROVEEDOR?”, de la cantidad
establecida en la cldusula CUARTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 1 a 10 dias naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 11 a 20 dias naturales, y €l 10% cuando el atraso se dé de 21 a 30 dias naturales, el
cual se hara aplicable sobre el pago parcial y/o total, segin sea el caso. |

La “SECRETARIA”, aplicara la penalizacién que corresponda en el caso de atraso en la prestacion o rescindira el
contrato a causa del incumplimiento en la prestacion de los servicios en el término y/o condiciones establecidas en
el contrato y/o orden de compra, dentro del plazo que se le conceda al “PROVEEDOR?” airazén de cualquier
prorroga o modificacion, lo anterior de manera independiente a las acciones que deban ejercitarse por los dafios y
perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contratadas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY”.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del servicio, el “PROVEEDOR?” se encontrara en una situacion
que impidiera la oportuna entrega de los servicios por causas necesariamente justificadas, éste debera notificar de
inmediato al area requirente por escrito las causas de la demora y su duracién probable, solicitando, en su caso,
prérroga para su regularizacién, minimo 3 dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de 'entrega pactado en
la orden de compra y/o contrato, esto con la finalidad de que el area requirente realice la valoracién de la peticion,
para que en caso de no tener inconveniente esta misma solicite llevar a cabo la prérroga a la Direccion General de
Abastecimientos, lo anterior con fundamento en el articulo 80 punto 1 de la “LEY”, y articulo 103 de su
“REGLAMENTO”; en caso de no ser contestada la prérroga o se conteste de forma negativa se estara a lo
dispuesto en el presente numeral en cuanto a los términos y aplicacién de la penalizacion que corresponda.

En caso de que alguna de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?” no se presten de acuerdo a la forma y
caracteristicas convenidas, asi como en cualquier caso exista falta de calidad en general de los;servicios prestados
cualquier tipo de dafio asi como por el rechazo de los mismos el “PROVEEDOR?” se obliga a cubrir como pena
convencional la cantidad equivalente al 10% del monto total del contrato, independientemente del cumplimiento
forzoso y/o de la rescision del contrato que en su momento considere exigir la “SECRETARIA” por los supuestos
sefialados.

El “PROVEEDOR?” adjudicado se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes
conforme a una tasa igual a la aplicada para prorroga en el pago de Créditos Fiscales seglnilo establece la Ley
de Ingresos y el Cédigo Fiscal, ambos del Estado de Jalisco, cuando la “SECRETARIA”, determine que el (los)
servicio(s) prestado(s) presenten falta de calidad en general, sea(n) prestado(s) con diferentes especificaciones a
las solicitadas, por no cumplir con el fin para el cual fue(ron) contratado(s) o por ser prestado(s) fuera del término
establecido. j

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS”PARTES”. !
La “DEPENDENCIA”, tendra las siguientes obligaciones:

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR?” lieve a cabo el servicio en
los términos convenidos.

b) Informar por escrito al “PROVEEDOR?”, cualquier circunstancia particular, problema o requenmlento enla
prestacion del servicio, para que el mismo sea atendido o subsanado a la brevedad.

¢) Recibir los documentos y tramitar en tiempo y forma el pago correspondiente.

d) En caso de ser procedente, emitir el oficio de entera satisfacciéon.

e) Solicitar al momento del pago la aplicacion de las penalizaciones sefialadas en la clausula NOVENA del
presente contrato.

f) Informar de manera oportuna a la Direccién General de Abastecimientos de la “SECRETARIA” respecto
del incumplimiento en [a prestacion del servicio materia del presente contrato, acompanando copia
certificada u original del acta de hechos correspondiente.

El “PROVEEDOR?”, tendra deniro de los alcances del presente contrato las siguientes obligacion%:
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a) Abastecer y/o prestar el servicio de conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato.

b) Serresponsable del personal que realizara las labores y operaciones de lo adquirido materia del presente
contrato.

c) El personal de operacidn sera responsabilidad directa de el “PROVEEDOR” por lo que exime a la
“SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA”, de cualquier tipo de responsabilidad legal que se pudiera
presentar antes, durante y después de la vigencia del presente contrato.

d) Proporcionar los elementos y materiales necesarios para la realizacién del objeto materia del presente

contrato.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades materia del presente contrato previo, durante y al finalizar de
las mismas.

f) Aplicar al maximo su capacidad y conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto del presente
instrumento.

g) Responder por falta de profesionalismo y en general cualquier incumplimiento a la prestacién del servicio
en los términos del presente contrato.

h) Salvaguardar el uso, la integridad, y confidencialidad de la informacion que se le proporcione, para su
desarrollo del abastecimiento y/o prestacién de lo adquirido.

i) Mantener constante comunicacién con la dependencia designada como responsable por la
“DEPENDENCIA” para el seguimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO. La
“DEPENDENCIA” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato a la C.
Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa, con el objeto de verificar
el optimo cumplimiento del mismo, por lo que indicara al “PROVEEDOR?” las observaciones que se estimen
pertinentes, quedando este obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la
prestacién del servicio.

Las “PARTES” acuerdan que la “DEPENDENCIA”, es la encargada de verificar que el servicio objeto de este
conirato cumpla con las especificaciones acordadas por las “PARTES”, ya que es la receptora final del objeto de
dicho instrumento, por lo que también se obliga a dar seguimiento al cumpllmlento de las obligaciones pactadas
en el mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Asimismo, la “DEPENDENCIA” sélo aceptara el servicio objeto del presente contrato y tramitara el pago del mismo
previa verificacién de las especificaciones requeridas, de conformidad con el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta. La inspeccién del mismo consistira en la verificacién del cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a
ésta.

En tal virtud, el “PROVEEDOR” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, el servicio, no se tendra por aceptado por parte de la
“DEPENDENCIA”.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESCISION. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la “LEY”, la
“SECRETARIA” podra optar por el cumplimiento forzoso de este contrato o su rescisién, sin necesidad de
declaracion judicial alguna para que operen, siempre y cuando el “PROVEEDOR?” incumpla con cualquier
obligacién establecida en la resolucién o en el presente contrato; o bien cuando el servicio objeto de este contrato
sea de caracteristicas inferiores en perjuicio de la “DEPENDENCIA”. Este hecho serd notificado de manera
indubitable al “PROVEEDOR?”. Se entendera por incumplimiento, de manera enunciativa, mas no limitativa, lo
siguiente:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

b) Si incurre en negligencia en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, sin justificaciéon para la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

¢) Sitransfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacion contractual;

d) Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
la “SECRETARIA”;

e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la prestaciéon del servicio objeto del presente contrato
o no les otorga la debida atencién conforme a las instrucciones de la “DEPENDENCIA”;

f) Si no presta el servicio en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

g) Si no proporciona a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” o a las dependencias que tengan
facultades, los datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y supervisiéon de la prestacién del servicio
objeto del presente contrato;
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h) Si cambia de nacionalidad e invoca la proteccién de su gobierno contra reclamaciones y ordenes de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

i) Sies declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta 0 analoga
que afecte su patrimonio;

j) Si no acepta pagar penalizaciones o no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son
directamente imputables, sino a uno de sus asociados o filiales o a cualquier otra causa que no sea de fuerza
mayor 0 caso fortuito;

k) Si el “PROVEEDOR?” no presta el servicio objeto de este contrato de acuerdo con Ias normas, la calidad,
eficiencia y especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA” conforme a las clausulas del presente
contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

I) Si divulga, transfiere o utiliza la informacién que conozca en el desarrolio del cumphmlento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacion de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los
términos del presente instrumento juridico;

m) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestacién contenida en el apartado de sus declaraciones del
presente contrato;

n) Cuando el “PROVEEDOR” y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, durante la prestacion del servicio, por causas distintas a la
naturaleza del objeto del mismo; ‘

o) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucién definitiva de autorldad competente que el
“PROVEEDOR?” incurri6 en violaciones en materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde
en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento
oportuno y eficaz en la prestacion del servicio objeto del presente contrato; y !

p) En general, incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se estlpulen en el presente
contrato o de las disposiciones de la “LEY” y su “REGLAMENTO”.

Para el caso de optar por la rescisién del contrato, la “SECRETARIA” comunicara por escrito al “PROVEEDOR”
el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de fa
notificacion, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término la “SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho el “PROVEEDOR?”, determinara de manera fundada
y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicard al “PROVEEDOR?” dicha determinacion dentro del
citado plazo. !

Cuando se rescinda el conirato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar la “DEPENDENCIA” por concepto del contrato hasta el momento de rescision. |

El “PROVEEDOR?” se obliga a efectuar el pago del 10% de la cantidad sefialada en la clausula CUARTA de este
contrato, en caso de que la “SECRETARIA” decida rescindir el presente instrumento, por causas imputables al
“PROVEEDOR?”. De ser el caso, para efectos del presente parrafo, la “SECRETARIA” podra hacer efectiva la
garantia sefialada en la clausula SEPTIMA anterior, o en su caso podré reclamar al “PROVEEDOR” el pago
directo de la cantidad a la que equivalga dicho porcentaje.

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?, la
“SECRETARIA” independientemente de las penas pactadas, podra exigir el pago de dafios y perjuicios de
conformidad con el articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, ademas de poder sollcnar el cumplimiento
forzoso de este contrato o su rescision. |

Iniciado un procedimiento de conciliacién, la “SECRETARIA” podra suspender el tramite deI procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato se prestara el servicio, el prd)cedimiento iniciado
quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la “DEPENDENCIA” de que continta wgente la necesidad
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes. ;

La “SECRETARIA” en coordinacion con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato,
cuando durante el procedimiento advierta que la rescisiéon del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA” elaborara un dlctamen en el cual
justifiqgue que los impactos econdmicos o de operacidn que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian
mas inconvenientes. ‘

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR’;’ ofro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que
al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos U(ltimos parrafos del articulo 80 de la
“LEY”
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Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada
para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta
situacién una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescisién del contrato, y en el caso de que el “PROVEEDOR?” se le hubieran entregado
pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

El “PROVEEDOR” sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA”,

DECIMA TERCERA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS. EI “PROVEEDOR” queda obligado ante Ia
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las
obligaciones del presente conirato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefialados en este instrumento juridico, asf como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta, y/o en
la legislacion aplicable en la materia.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por vicios ocultos los defectos o falta de calidad en general,
que existan en los servicios que preste el “PROVEEDOR”.

DECIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de
la prestacion del servicio, objeto del presente contrato, seréan pagados por el “PROVEEDOR”, mismos que no
seran repercutidos a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

La “DEPENDENCIA” sélo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA QUINTA.- DEL RECHAZO. Las “PARTES” acuerdan que ni la “DEPENDENCIA” ni la “SECRETARIA”
estaran obligadas a recibir o aprobar aquel servicio que el “PROVEEDOR?” intente prestar, cuando a juicio de la
“SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA”, Ia caracteristica del mismo difiera, o sea inferior, asi como las ofertadas
en la propuesta del “PROVEEDOR?”. El rechazo del servicio debera ser informado por la “DEPENDENCIA” por
escrito al “PROVEEDOR?”. La falta de aceptacion o aprobacién del servicio con motivo de la presente clausula,
aun en casos en que ya haya sido prestado el servicio por parte del “PROVEEDOR”, no serd motivo para
considerar interrumpidos los plazos pactados para su prestacion para efecios de las penas convencionales, e
inclusive para la rescision del presente contrato.

Cuando el servicio sea rechazado por la “DEPENDENCIA” por resultar faltos de calidad en general o por ser de
diferentes especificaciones a las solicitadas, y hubiesen sido pagados, el “PROVEEDOR?” se obliga a devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el
monto a devolver, u obligarse el “PROVEEDOR?” en este supuesto a prestarios nuevamente bajo su exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

DECIMA SEXTA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS. El “PROVEEDOR” sera responsable de
tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la prestacién del servicio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD. El “PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar a la “DEPENDENCIA”
ola“SECRETARIA”, con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en el servicio
prestado, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la “LEY”.

DECIMA OCTAVA.- DE LA CESION. El “PROVEEDOR” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o-
morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato y sus anexos. Sin embargo, podra ceder los
derechos de cobro, siempre y cuando cuente con el consentimiento previo y expreso de la “SECRETARIA” para
tal fin, de conformidad al articulo 77 punto 5, de la “LEY™.

DECIMA NOVENA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” manifiestan expresamente que la
relacion que se deriva del presente contrato, no crea respecto de una y otra relacion alguna de patrén, mandatario,
subordinado, dependiente o empleado. En tal razén, el “PROVEEDOR?” serd responsable por la o las personas
que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este contrato, obligandose a
responder y sacar a salvo a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA”, de cualquier accion o derecho que
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indistintamente se les reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislacién en' materia laboral, de
seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo sefalado con anterioridad queda
subsistente por el periodo que la legislacion aplicable sefiale, y no por el periodo que duren v19entes este contrato
0 sus garantias.
|

VIGESIMA.- DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. El “PROVEEDOR” asumird la
responsabilidad total para el caso de que se infrinjan derechos inherentes a la propiedad intelectual, patentes,
marcas o cualquier otro derecho de tercero, con motivo de la prestacion del servicio materia del presente contrato,
o de la firma de este documento, liberando a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA de cualquier
responsabilidad industrial o derechos de autor que puedan relacionarse con este instrumento, obligandose a salir
en su defensa si por cualquier motivo, llegare a ser reclamado por estos y ademas, a pagar, sin derecho a réplica
contra él, cualquier cantidad o prestacion a que pueda ser condenado por autoridad competente con la Ley Federal
de Proteccién a la Propiedad Industrial y la Ley Federal del Derecho de Autor.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO. Las “PARTES” estan de acuerdo en que por
necesidades de la “DEPENDENCIA” por razones justificadas y explicitas, dentro del presupuesto aprobado y/o
disponible podré incrementar el monto total del contrato o cantidad de servicios objeto del presente contrato, de
conformidad con el articulo 80 de la “LEY”, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el
20% (veinte por ciento) del monto o cantidad establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizara mediante la
celebracion de una prérroga al Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 103 del
“REGLAMENTO?”, el “PROVEEDOR” debera entregar las modificaciones respectivas de las garantlas sefialadas
en la clausula SEPTIMA de este contrato. ‘

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la “DEPENDENCIA”, le fuera imposible a el
“PROVEEDOR” cumplir con sus obligaciones contratadas, solicitara oportunamente y por escrito a la
“SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, la ampliacién del término para su cumplimiento, segun lo considere
necesario, expresando los motivos en que apoye su solicitud, quien resolvera en un plazo no mayor a 08 dias
naturales, sobre la procedencia de la prorroga.

Tratandose de causas imputables a la “DEPENDENCIA”, no se requerira de la solicitud del “i’ROVEEDOR”.

Al presentarse caso fortuito, fuerza mayor o emergencia declarada por autoridad competente,} la “SECRETARIA”

y la “DEPENDENCIA”, no seran responsables en la continuacion con las obligaciones conftractuales, salvo la
obligacion del pago de los bienes abastecidos o servicios prestados, hasta antes de presentarse la circunstancia,
lo que se notificara por escrito a el “PROVEEDOR?”, especificando los detalles de la existencia de dicha condicién,
pudiendo en todo caso, la “SECRETARIA” vy la “DEPENDENCIA”, acordar el cumplimiento total o parcial del
objeto del contrato. 1

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo 89 de la “LEY”, la
“SECRETARIA” podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para sf,
cuando se extinga la necesidad de contar con el servicio objeto del presente contrato, por tratarse de causas de
interés general o plblico, por cambios en el proyecto o programa para los cuales se haya pretendido destinar el
objeto de'este contrato, cuando se corra el riesgo de ocasionar algin dano o perjuicio a la “DEPENDENCIA”, la
“SECRETARIA” o cualquier Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del Estado, o por caso fortuito o fuerza
mayor, bastando Gnicamente la notificacién que se realice al “PROVEEDOR?” para que dicha terminacién pueda
surtir efectos; o bien por acuerdo entre las “PARTES”. En cualquier caso, se realizara el pago de los gastos
generados al “PROVEEDOR?” hasta el momento que se notifique la terminacién, siempre y cuando dichos gastos
estén debidamente comprobados por el “PROVEEDOR”.

VIGESIMA TERCERA.- DE LAS NOTIFICACIONES. La comunicacion entre las “PARTES?” sera por escrito y
notificadas en los domicilios plasmados en este contrato constatando de forma fehaciente e lndubltable constar su
notificacion. !

VIGESIMA CUARTA.- DE LA AUTORIZACION PARA UTILIZAR DATOS PERSONALES. El “PROVEEDOR”
manifiesta tener conocimiento de que la “SECRETARIA”, ia “DEPENDENCIA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion
en materia de acceso a la informacion piblica gubernamental, y que cuentan con diversas obhgamones entre las
que destacan la publicacién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este
contexto, el “PROVEEDOR” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente contrato se le dé la
publicidad que la legislacién invocada disponga, en las formas que la misma determine.

Las “PARTES” se comprometen a salvaguardar el uso, la integridad y confidencialidad de la informacién que se
les proporcione, asi mismo no podran ostentar poder alguno de decisién sobre el alcance y contenidos de los
mismos. De igual manera, los datos confidenciales o sensibles que le sean trasladados no podran ser utilizados
para fines distintos a los establecidos, debiendo implementar medidas de seguridad adecqadas, tanto fisicas,
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técnicas y administrativas, mediante el ejercicio de los servicios adquiridos, de conformidad a lo establecido en los
articulos 65 y 75 numeral 1, fraccién Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA QUINTA.- DE LA COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para la interpretacién y cumplimiento del
presente contrato, asi como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, las “PARTES”
acuerdan en regirse en primer término por lo dispuesto en la resolucién y en la propuesta aprobada, y para lo no
previsto en ellas, se sujetaran a la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco, sometiéndose expresamente a la
jurisdiccion de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la circunscripcion territorial del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro les
pudiera corresponder.

VIGESIMA SEXTA.- Ambas “PARTES” manifiestan que el presente acto juridico lo celebran sin coaccion, dolo,
violencia, lesion o mala fe que pudiera afectar de nulidad la voluntad de las partes.

Leido que fue el presente contrato por las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de
comun acuerdo en 5 cinco tantos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

) Ll}‘/‘fSﬁCRETARiA” — ~__— LA “DEPENDENCIA”
,."' //
/ A P, <
I
T, el
\ < [AM
\v( Li Eduar: es Quintanar, Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez,
Dir n astecimientos de la Directora Administrativa de la Secretaria de
Seeretari istracion del Poder Ejecutivo Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
/ - -de) Estado de Jalisco. del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
— |

EL “PROVEEDOR”

NTRO INTERAMERICANO
LA CTOMPETITIVIDAD, S.C.

TESTIGO Zall TESTIGO

Angel Edard rdo Ma z Castellon, tr M@S/ arquez Se\nlla

Director de/ Fa caciones de la Directora de lo Consultivo de la Secretaria de
ecretaria de‘Administracion del Poder Ejecutivo | Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de
|\ del Estado de Jalisco. Jaliscol

Enqé’xeco

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO NUMERO CT0-691/25, CELEBRADO EL 11 DE DICIEMBRE DEL 2025, ENTRE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, ACOMPANADA DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y CIPCO, CENTRO
INTERAMERICANO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.
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1. ELIMINADO el numero de identificacion oficial, por ser un dato personal identificativo de! conformidad con los
articulos 21.1 fraccion I y 3.2 fraccién II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
" Estado de Jalisco y sus Municipios, 3.1 fraccién IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios.

ANEXO UNICO CTO-691/25

e PROPUESTA TECNICA DEL PROVEEDOR
DE LA AD 86/2025 “CONTRATACION DE
SERVICIO  DE  ALINEACION Y
'EVALUACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA EC0539, EC0497 'y
EC0308”:

2w, Fray Antonio Alcalde #1221,
§ Col. Mirsfloras, Suadalajera, Jalisos,
J AL;SCO i CP 44270 1 333818 2800
A WPRIE
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Ciudad de México, a 30 de octubre de 2025 :

DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTOS
¥ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL. ESTADG DE JALISCO

PRESENTE

PROPUESTA TECNICA

En nombre de mi representa dirfjo a ustedes & siguiente Prapnesta Tecmca elaborada com‘orme ‘al
ANEXO 1 (TECNICO} de la Licitacion Publica Nacional de fa LPN 498/2/2025, para 1a "Contratacion de
Y EC0308 .

Servicio de Alineacion ¥ Evaluacucn en Estandares de Competencia EC0539, EC0497 I

i DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Secretaria de igualdad Systantiva enfre Mujeres y Hombres.

. oBJETIVO DEL BIEN O SERVICIO (@}

_a) Uncurso sobre el progeso de alineacion con una duracién da 28 horas v la evaluacion de
gabinete por persona en el estandar de competencias “EC0538 Atencion presencial de primer conta‘cto
a mujeres victimas de viclehcia de género” para 125 profesionistas servidoras y servidores plblicos,
s sedes: Puerio Valiaria, WMazamitla y Guadalgjara en el estado de Jalisco. :
oras vy la evaluacion de 3 horas

3 horas

duplicade en fre
obré el proceso de alineacion con una duracién de 21 h

Un curso 8
497 Orientacién telefénica @ mujeres y

por persong en ol estandar de competencias YECO
ro* para 50 profesionis
3 &n el.estado de Jalisco.

32 horas v la evaluacion de 4 horas

gabinete
¥ igfitpas de la violencia basada en el géne

licado en dos sedes: Pusrio Vanarta y Guadalaiar

4o sobre el proceso de almeac;on con una duracion de
ompetencias *EC0308 Capacitacion presencial a servtdcras

idad entre rivjeres y hombres. Nivel basico” para

tas servidoras y servidores plblicos,

Sirfete por persona.en ¢l estandarde ©
dores piblicos eny desde el enfoque de igua
Q: ;of'ésion'istas servidoras ¥ senvidores pubiicos, con sede en Guadalajara, Jalisco.
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18 OBJETO DEL BIEN O SERVICIO
a) Alineacion ¥ Evaluar en el EC0308 2 20 profesionisias servidoras y servideres pliblicos del estada
de Jalisco.

p) Alineaciony Evaluar en el EC0497 2 50 profesionistas servidoras ¥ servidores piiblicos det estado
de Jaiisco. '

) Alineaciony Evaluaren <l ECO53¢ a 125 profesionistas servidorasy servidores piiblicos del estado

de Jalisco.
PARTIDA .| ym.  CANTIDAD DESCRIPC&ON :
e o Ninear para evaluar en ‘ol ECD308 "4 730 profesionistas.
1 Servicio 1 :
Wldoras y servidores publicos del estado de Jalisco.
) ; Alinear para avaluar an el ECO49{ ‘2 50 profesaomstas ;
2 Servicio 1 ; . . :
servidoras ¥ servidores pitblicos del estado de Jalisco.
: , _ Mlinear para gvaluar oni el EC0538 & 125 profesionistas |
3 ¢ Sewviclo 1 : :

. sérvidoras y serviﬁores plblicos del estado de Jalisce.

V. JUSTIFICACION

Las desigualdades entre nombres y fijeres en México persisten en -multiples ambitos, afectando €l

5ceso, goce ¥ gjercicio de los derechos humanos dé las mujeres. Estas desigualdades s& profundizan-

obido a ta situacion socioscondmica, etnia, edad; discapacidad © creencias religiosas, énire otras. La

acion socicecondmica, etnia, edad, discapacidad © creencias religiosas, eritre ofras, dan cuenta del
racter mutiifactorial de la discrirminacion contra las mujeresy provocan mayores ohstaculos enel acceso
2 educacion, ala salud,ala alimentaciony nutricion adecuada, & {a obtencién deingreses propios, @ su

i)ar'_ﬁéi‘pacién en la vida poblica, entre otros aspecios.

EStas dé’éigua!dades repr,sentan un desafio al paradigma del estado moderno € impide el logre de uno

de sus fines primordiales: acerca de que fodas Y jodos los integrantes de la seciedad disfruten de forma

guahtana sus derechos. nistbricamenie la desigualdad se ha hasado en e i hecho de que sel rauier se ha
Yyisto y. construido socigimente, de manera discriminatoria, circunstancia que, sh algunos <asos, ain

nacionales e internacionales reconocen que hombresy mujeres

persiste a pesar de que ias leyes ¥ NOFMmas

snto fienen los mismos derechos.
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Asi oismo, la violencia contra las mujeres ha sido una constante dentro de la sociedad mexicana. s una
de las violaciones de los derechos humanos que mas prevalgce, no conoce fronteras -sociales 1

. econdmicas, La viclencia de género y contra jas mujeres merma la galud, la dignidad, la seguridad y la
autonomia de sus yictimas y, aun asl, sigue cublerta por un velo de silencio, Las victimas dela sc_m:a._m_.
pueden sufflr consecuenclas relacionadas con & salud sexual ¥ reproductiva, incluidos embarazos
forzados y no deseados, abortos. peligrosos, fistutas traumaticas, infecciones de transmision saxual como
&l VIH eincluso la muerte. Las victimas de la violencla estén siendo privadas de sus derechos econdmicos
y fisicos afectando su sery su cotidianidad.

Por lo antes expuesto es apremiante profesionalizar & Jas y los servidores pablicos que imparten CUrsos. .
de capacitacion y sensibilizacion, mediane ¢l desarrolloy fortalecimiento de gompetencias con las cuales
coadyuven & transitar :m.»mﬂm el camino de jgualdad sustantiva entre mujerss y hombres, asl como de
quienes brindan atenclén ¥ arlentacion a rujeres victimas de violencia de género, de forma presencial 0
telefonica, de tal manera que estas funciones se realicen con Perspactivas de Género, de Derechos

Hurmanos y con enfoque intersecclonal & intercultural.

Como se ha menclonada, con estas certificaciones se busca profesionalizar a personal del servicio publico
para fortalecer, desarrollar y cettificar competencias bagsicas para la orlentacion y/o atencion de primer

contacto & mujeres victimas de violencia de género, de forma Emmmsgm_ o teletonica, asi como @ guienes
reslicen acciones de capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en'y desde el enfoque de’
gualdad entre mujeres ¥y nombres en 12 entidad. Con la cortificacion en estos gstandares se gstableen
rametros minimos de calidad en el desarrollo de estas funciones, que sirt lugar a duda contribuyen &
ansformar las mentalidades ¥ préacticas para un mejor desarrolio @ magmam:ﬁmna: de serviclos,
,umc@qumm y politicas publicas para la iguaidad entre mujeres y hombres, ast como para {a atencion de

“victimas de violencia en razon de genero.
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RANKING DE PRESTADORES DE SERVI

QUE BRIN!

YRR

NJA No ofrece ose sarviclo 5

Sotucién de capacitacién evaluacidn

Cnyalistil, Centro delnvestigacién, Andllsisy
Fortmacién para el Desartolld Humano, AL,

Centro theroamericana deFormacidny
Certificacin §.C. {CIFORCE)

Grupo Valuati 8. C.

Talento Hyrana pata la productividad Empresarial
y Gesarrotlo Social .C. [TALENTHUM MEXICO)

tnstituto de Admilnistracién Publica del
R Estada de Chiapas, AC.

154.0

Drago Consultores

La Nota Ciudadana de México A, CALMEM)

Instituto de vestigacidn en Competenclasy

pesarrollo Humano, 5. {NCODEH}

Centro de Farmacion Pedagdgica e
tanovacién Educativa, AL, {CEFOPELD)

Centro de Evaluacitn gducativey de Comprtencias

Profasionales de Hidalgo, CEECPH, 5.8

gundacion Méxlco para 2l besarrolio
Sustentable Humanoy Social, AC. FUMEX

Otro Tiempo Méxica A [+
Instituto e Mejores Gobigrnantes

Municipio de Pachuca dg Soto

Asaclacton Mexicand de Capacitacion de
Personaly empresarlal, AL, AMECAP

instituto de nmnma._aam: para ol Trabajo del

Estado de Nayarit

Universidad Autdnoma da Yucatdn

AICON {ternagionat, $.C.

ClOS DE CERTIFICACION

DAN SERYICIOS DE CAPACITACIONY EVALUACION
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RANKING DE PRESTARORES DE SERVICIOS OE CERTIFICACION
QUE SRINDAN SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ EVALUACION

KA Hoofreca se servicle

Solucién de capacitacifn / evatuacion

stamenizans bard 13 B Aiaidad
petiividad SEACIPCO) B

Universidad Autdricuns de Chispss

de Formaditny
ieacion S.C, (CIFORCE]

Caritro de favestigacion, Andlisisy
Formacidin pars el Dessriolla Humiano, AL,

Grupo Vsluati 8, €.

Tolento Humano gt b Producthadad Emprissiia)
¥ Bexareolta Socil .0, ITALENTHUS MEXITO}

dleVermsius

Treguconsilioras

Fundacite pivra of Dasarrolic Humane Civika,
AL,

-
Besartailo Humats, 5.0, (INCODEH)

Centvo de Formacidn Pedagdgica e
Innovacitn Educativa, A.C. (CEFOPED]

tivo de Adimintsteatitn Piblica det
Estodnde Chiapay, Al

Canten de Exirtegiag con Mejorss
Matodologins y Eficiancls, EMMESI,

institine de tnvestigacianing b, José Mas
Luis Mo

Funifarién Méxteo g i Desarvolle
SugtentebleHbmanyy Sogia), AC FUMEY

InsBtuto de Capacitoctdn yrara of Yratulo .E.
Estacko e Sor Luits Potys!

Teciroldgls
thi

Universidad de Guadalalara

Universidad Autdnorea de-San Luls Botos
V e s o

Ingituto Hacandariadal Estado de Nixico:

g e v
Asoctachfn Mexicana da Capaciacitn'de
Farsonal y Emipresarial, AL AMECAF

W s aw

i

Rutal, AL {AGDER)

s ks i
Udlimrsidad Tecnoldgiea ds Nevahualedyort

o 3 e
Espacio Empresarial Mexdco SA L.

3 w: e
Excatencis Laboral, 36

B ES S

ABACO Gorigegion, 5.4, DEQY,

e L3

EEPECIALISTAS EN ASESORIA, CONSULTORIA
Y CAPAGITACION PREH. S.C.

Foemacitn Estratégicay Tetfn ¥partis 6.6,
. N 23

Flscadlis General ot Estado de Agurcalinetes
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RANKING DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE CERTIFICACION
QUE BRINDAN SERVICIOS DE CAPACITACION Y EVALUACION

Solucidn de capacitacién / evaluacion

Centro Iberoamericano de Formacidny
Certificacion $.C. ([CIFORCE)

“ aox“
“ 00% ﬂ

Onyalistli, Centro de Investigacion, Andlisis y S0 ot
Formacién para el Desarrollo Humano, A.C. ! F

%% 100%

Grupo Valuati $.C. |

Sh

instituto de Administracidn Piblica del
Estado de Chiapas,A.C.

Drago cansultores R N

Centro de Estrateglas con Mejores
Metodologfas y Eficiencia, EMME $.C.

B 100%

La Nota Cludadana de México A, C, F._w._.n._é R

Centro de Formacidén Pedagégica e
innovacion Educativa, A.C. (CEFOPED)

ABACO Conection, S.A. DECV.

Wi Rk Dhge

ESPECIALISTAS EN ASESORIA, CONSULTORIA
Y CAPACITACION PR&H, S.C.

- e U e

Formacién Estratégica y Tictica Xpertis $.C : L
e "




. Consuftoria, Capacitacion, Evaluacion e Investigacidn en lgualdad faboral,
Género, no Discriminacion e Inclusion Social, Desarroflo Organizacions! e
Institucional y Desarroflo de Competencias con enfogue sustentable ¥

Pumanista,

” ~ CATALOGO DE
o

> i 4 |

CIPCO

Lentro Interamericano para la
Productividad ¥ la Competitividad 5.¢.

o
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deiprestadares de servicios
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